Obowigzujace akty prawne dotyczace
nauczania religii w szkole'

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty
(fragment)
(tekst jednolity: Dz.U.96.67.329 z p6zn. zm.)

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro ca-
tego spoteczenstwa; kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Po-
wszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka. Nauczanie i wychowanie - respektujac chrzescijanski
system warto$ci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mlodziezy po-
czucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata. Szkota winna zapewni¢ kaz-
demu uczniowi warunki niezbgdne do jego rozwoju, przygotowac
go do wypehiania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w opar-
ciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

Rozdzial 1. Przepisy ogdlne

Art. 12.

1. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci,
szkoty publiczne podstawowe organizuja nauke religii na Zyczenie
rodzicow, szkoly publiczne ponadpodstawowe - na zyczenie badz
rodzicow, badz samych uczniéw; po osiagnigciu petnoletnosci o po-
bieraniu nauki religii decyduja uczniowie.

! Wyboru dokumentéw dokonat W. Janiga
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2. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z wiadzami
Kosciota Katolickiego i Polskiego Autokefalicznego Kos$ciota Pra-
woslawnego oraz innych ko$ciotow i zwiazkow wyznaniowych
okresla, w drodze rozporzadzenia, warunki i sposob wykonywania
przez szkoty zadan, o ktéorych mowa w ust. 1.

Ustawa z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy
- Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw

(fragmenty)
(Dz.U.00.19.239)

Art. 7.

Ust. 1. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w Zycie ustawy
na podstawie mianowania, z tym dniem uzyskuja z mocy prawa
stopien nauczyciela mianowanego i staja si¢ nauczycielami zatrud-
nionymi na podstawie mianowania w rozumieniu ustawy, o ktorej
mowa w art. 1, z tym ze z nauczycielami zatrudnionymi na podsta-
wie mianowania, ktdérzy nie posiadaja wymaganych kwalifikacji,
stosunek pracy wygasa z dniem 31 sierpnia 2006 r., o ile wczeséniej
nauczyciele ci nie uzupehlnia kwalifikacji lub nie zostanie z nimi
rozwiazany stosunek pracy w odrebnym trybie.

Ust. 2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1, posiadajacy stop-
nie specjalizacji zawodowe]j lub kwalifikacje trenerskie, stopien
naukowy doktora lub doktora habilitowanego, ukonczone studia
podyplomowe zgodne z nauczanym przedmiotem lub rodzajem
prowadzonych zaje¢, kwalifikacje do nauczania co najmniej dwoch
przedmiotéw lub uznany dorobek zawodowy potwierdzony otrzy-
maniem nagrody ministra, kuratora o$wiaty lub rownorzednej albo
Medalu Komisji Edukacji Narodowej, moga ztozy¢ wniosek o pod-
jecie postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien nauczycie-
la dyplomowanego po odbyciu stazu trwajacego:

1) 9 miesiecy - w przypadku nauczycieli posiadajacych III stopien
specjalizacji zawodowej lub kwalifikacje trenerskie klasy mi-
strzowskiej, stopien doktora lub doktora habilitowanego, ukon-
czone studia podyplomowe zgodne z nauczanym przedmiotem
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lub rodzajem prowadzonych zaje¢¢, kwalifikacje do nauczania co
najmniej dwoch przedmiotéw albo uznany dorobek zawodowy,

2) 1 rok i 9 miesigcy - w przypadku nauczycieli posiadajacych I lub
II stopien specjalizacji zawodowej albo kwalifikacje trenerskie
klasy II lub I.

Ust. 3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejsScia w Zycie ustawy
na podstawie umowy o pracg, ktorzy posiadaja wymagane kwalifi-
kacje, z tym dniem uzyskuja z mocy prawa stopien nauczyciela kon-
traktowego 1 staja si¢ nauczycielami zatrudnionymi na podstawie
umowy o pracg odpowiednio na czas okre$lony lub nie okreslony.

Ust. 4. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudnieni w:

1) przedszkolach, szkotach, placowkach oraz innych jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 ustawy, o ktore;j
mowa w art. 1, mogg zlozy¢ wniosek o podjecie postgpowania
egzaminacyjnego na stopien nauczyciela mianowanego po odby-
ciu stazu trwajacego co najmniej 9 miesiecy. Okres stazu dla tych
nauczycieli ustala, z uwzglednieniem ich dorobku zawodowego
oraz oceny pracy, organ prowadzacy szkole, na wniosek dyrektora
szkoty,

2) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okregowych komisjach eg-
zaminacyjnych albo specjalistycznej jednostce nadzoru na sta-
nowiskach wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych moga
ztozy¢ wniosek o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego po
przepracowaniu na tych stanowiskach okresu dwoch lat.

Ust. 5. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, moga sktadaé
wnioski, o ktorych mowa w ust. 2 i 4, w terminie dwoch lat od dnia
wejscia w Zycie ustawy.

Ust. 6. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie ustawy
na podstawie umowy o prac¢ w wymiarze co najmniej 1/2 obowiaz-
kowego wymiaru zajeC, ktorzy nie posiadaja wymaganych kwalifi-
kacji, z tym dniem uzyskuja stopien nauczyciela stazysty i staja si¢
nauczycielami zatrudnionymi na podstawie umowy o pracg. Stosun-
ki pracy z tymi nauczycielami wygasaja z dniem 31 sierpnia 2006 r.,
o ile wczesniej nauczyciele ci nie uzupehia kwalifikacji i nie uzy-
skaja stopnia nauczyciela kontraktowego lub nie zostanie z nimi roz-
wiazany stosunek pracy w odrebnym trybie.
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Ust 7. Stosunki pracy z nauczycielami zatrudnionymi w dniu
wejscia w zycie ustawy na podstawie umowy o pracg, ktorzy nie
posiadaja wymaganych kwalifikacji i sa zatrudnieni w wymiarze
nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ wygasaja z dniem
31 sierpnia 2000 r., o ile nie zostanie z nimi rozwigzany stosunek
pracy w odrgbnym trybie. Do tego czasu nauczyciele ci dla celow
ptacowych traktowani sa jak nauczyciele stazysci.

Ust. 8. Do nauczycieli zatrudnionych w dniu wej$cia w zycie
ustawy na podstawie umowy o prace lub na podstawie mianowania
1 przebywajacych na urlopie bezptatnym stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust. 1,3, 61 7.

Ust. 9. Dyrektorzy szkot oraz organy, o ktéorych mowa w art. 9b
ust. 4 pkt. 2-4 ustawy wymienionej w art. 1, wydadza nauczycielom
akty nadania odpowiedniego stopnia awansu zawodowego w termi-
nie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy.

Ust. 10. Do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szko-
fach i placowkach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt. 2 ustawy
wymienionej w art. 1, stosuje si¢ odpowiednio przepisy ust. 1-6 1 9.

Art. 8.

W terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. tytut honorowy profesora
o$wiaty moze by¢ nadany w trybie i na zasadach okreslonych w art.
9i ustawy, o ktorej mowa w art. 1, nauczycielowi, ktory legitymuje
si¢ S-letnim okresem pracy jako nauczyciel dyplomowany.

Art. 9.

Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali
dodatki specjalistyczne, zachowuja prawo do tych dodatkow do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysoko-
$ci 1 na zasadach obowiazujacych w dniu wej$cia w Zycie ustawy.

Art. 10.

Ust. 1. Nauczyciele bedacy dyrektorami przedszkoli, szkot, pla-
cowek oraz innych jednostek organizacyjnych wymienionych w art.
1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, a takze nauczyciele, o ktorych
mowa w art. 9¢ ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, ktdrzy uzy-
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skali w dniu wejscia w zycie ustawy stopien nauczyciela kontrakto-
wego lub nauczyciela mianowanego, posiadajacy odpowiednio co
najmniej dwuletni okres pracy na stanowisku dyrektora lub co naj-
mniej dwuletni okres urlopowania albo zwolnienia z obowiazku
$wiadczenia pracy w zwiazku z pelnieniem funkcji zwiazkowej oraz
co najmniej dobra oceng pracy, moga ztozy¢ wniosek o podjecie
odpowiednio postgpowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela
mianowanego lub postgpowania kwalifikacyjnego na stopien na-
uczyciela dyplomowanego, z zastrzezeniem ust. 2.

Ust. 2. Warunek posiadania dobrej oceny pracy, o ktérym mowa
w ust. 1, nie dotyczy nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9¢ ust. 3
ustawy wymienionej w art. 1.

Ust. 3. Nauczyciele spelniajacy wymagania kwalifikacyjne,

o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy wymienionej w art. 1,

zatrudnieni na podstawie mianowania przed dniem wejscia w zycie

ustawy, uzyskuja z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego:

1) z dniem ponownego zatrudnienia w przedszkolu, szkole, placow-
ce oraz innej jednostce organizacyjnej wymienionej w art. 1 ust.
11w ust. 2 pkt. 112 ustawy, o ktoérej mowa w art. 1, jezeli prze-
rwa w zatrudnieniu nie przekracza 5 lat,

2) z dniem wejScia w zycie ustawy, jezeli sa zatrudnieni w przed-
szkolu, szkole, placowce oraz innej jednostce organizacyjnej,
wymienionej w art. 1 ustawy, o ktorej mowa w art. 1, w wymia-
rze co najmniej 1/2 obowiazkowego wymiaru zajec,

3) z dniem wejScia w zycie ustawy, jezeli sa zatrudnieni w Central-
nej Komisji Egzaminacyjnej, okrggowych komisjach egzamina-
cyjnych albo specjalistycznej jednostce nadzoru na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych.

Ust. 4. Nauczyciele, o ktorych mowa w art. 7 ust. 10, zatrudnieni

w dniu wejScia w Zycie ustawy, posiadajacy kwalifikacje, o ktorych

mowa w art. 9 ust. 1 pkt. 1 ustawy wymienionej w art. 1, oraz co

najmniej S-letni okres pracy pedagogicznej odpowiednio w przed-
szkolu, szkole, placowce lub innej jednostce organizacyjnej, o ktorej
mowa w art. 1 ustawy wymienionej w art. 1, w tym co najmniej

3-letni nieprzerwany okres pracy w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami w przedszkolu, szkole, placowce
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wymienionej w art. 1 ust. 2 pkt. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
z tym dniem uzyskuja z mocy prawa stopien nauczyciela miano-
wanego.

Ust. 5. Ksigza i diakoni zatrudnieni w dniu wej$cia w Zycie
ustawy na stanowiskach nauczycieli religii, posiadajacy wymagane
kwalifikacje oraz co najmniej 3-letni nieprzerwany okres pracy pe-
dagogicznej] w pelnym wymiarze zaje¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami odpowiednio w przedszkolu, szkole, z tym dniem
uzyskuja z mocy prawa stopien nauczyciela mianowanego. Do
3-letniego nieprzerwanego okresu pracy pedagogicznej zalicza si¢
okres prowadzenia przez ksiezy i diakonow, nieodptatnie, nauki
religii w szkotach przed dniem 1 wrzesnia 1997 r.

Ust. 6. Nauczycielom, o ktorych mowa w ust. 3-5, akt nadania
stopnia awansu zawodowego wydaje organ prowadzacy szkote,
z wylaczeniem nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 3, ktorym
akt nadania wydaje odpowiednio minister wtasciwy do spraw o$wia-
ty 1 wychowania lub minister wiasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 1992 r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U.92.36.155; zm. Dz.U.93.83.390, 99.67.753)

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sys-
temie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496,

z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 117,
poz. 759 1 Nr 162, poz. 1126) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. W publicznych przedszkolach organizuje sig¢, w ramach planu
zaje¢ przedszkolnych, nauke religii na zyczenie rodzicow (opie-
kunéw prawnych). W publicznych szkotach podstawowych,
gimnazjach, ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych, zwa-
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nych dalej "szkotami", organizuje si¢ w ramach planu zajec¢

szkolnych nauke religii i etyki:

1) w szkotach podstawowych i gimnazjach - na zyczenie rodzi-
cow (opiekunéw prawnych),

2) w szkotach ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych - na
zyczenie badz rodzicow (opiekundéw prawnych), badz samych
uczniéw; po osiagnigciu petnoletnosci o pobieraniu religii
i etyki decyduja sami uczniowie,

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazane w najprostszej
formie o$wiadczenia, ktoére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej albo szkol-
nej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem dyskryminacji
przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 2.

1. Przedszkole i szkota maja obowiazek zorganizowania lekcji reli-
gii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej klasy Iub
oddzialu (wychowankéw grupy przedszkolnej). Dla mniejszej
liczby uczniow w klasie lub oddziale (wychowankow w grupie)
lekcje religii w przedszkolu Iub szkole powinny by¢ organizowa-
ne w grupie migdzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.

2. Jezeli w przedszkolu lub szkole na naukg religii danego wyznania
lub wyznan wspolnie nauczajacych zgtosi si¢ mniej niz siedmiu
uczniow (wychowankdéw), organ prowadzacy przedszkole lub
szkote, w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwiazkiem
wyznaniowym, organizuje naukg religii w grupie migdzyszkolne;j
lub w pozaszkolnym (pozaprzedszkolnym) punkcie katechetycz-
nym. Liczba uczniéw (wychowankéw) w grupie lub punkcie ka-
techetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

3. Jezeli w grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym (poza-
przedszkolnym) punkcie katechetycznym uczestniczg uczniowie
szkot (wychowankowie przedszkoli) prowadzonych przez rdzne
organy, organy te ustalaja, w drodze porozumienia, zasady pro-
wadzenia grup lub punktow katechetycznych.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy
przedszkole lub szkolg, w ramach posiadanych §rodkéw, moze -
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na wniosek ko$ciota lub zwigzku wyznaniowego - zorganizowaé
nauczanie religii danego wyznania w sposdb odmienny niz okre-
$lony w ust. 1-3.

5. Dopuszcza si¢ nieodptatne udostepnianie sal lekcyjnych na cele
katechetyczne, w terminach wolnych od zaj¢¢ szkolnych, koscio-
fom i zwiazkom wyznaniowym réwniez nie organizujacym na-
uczania religii w ramach systemu o$wiatowego.

§ 3.

1. Uczniom, ktorych rodzice lub ktorzy sami wyrazaja takie zycze-
nie (§ 1 ust. 1), szkota organizuje lekcje etyki w oparciu o pro-
gramy dopuszczone do uzytku szkolnego na zasadach okreslo-
nych w art. 22 ust. 2 pkt 3 ustawy o systemie oswiaty.

2. W zaleznosci od liczby zgloszonych uczniéw zajecia moga by¢
organizowane wedtug zasad podanych.

3. Nie sa objeci nauka religii lub etyki uczniowie, ktorzy wedle
o$wiadczenia rodzicow lub ich samych (§ 1 ust. 1) pobieraja na-
uke religii poza systemem oswiaty lub swiadomie rezygnuja.

W miarg potrzeby nalezy im zapewni¢ opieke lub zajecia wy-
chowawcze.

§4.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opraco-
wanych 1 zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze kosciotdéw i innych
zwiazkdw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji
Narodowej do wiadomosci. Te same zasady stosuje si¢ wobec pod-
recznikow do nauczania religii.

§5.

1. Przedszkole lub szkota zatrudnia nauczyciela religii, katechetg
przedszkolnego lub szkolnego, zwanego dalej nauczycielem reli-
gii, wylacznie na podstawie imiennego pisemnego skierowania
do danego przedszkola lub szkoty, wydanego przez:

1) w przypadku Kosciota Katolickiego - wlasciwego biskupa
diecezjalnego,
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2) w przypadku pozostalych kosciotow oraz innych zwiazkéw
wyznaniowych - wlasciwe wladze zwierzchnie tych koscio-
tow i zwiazkow wyznaniowych.

2. Cofnigcie skierowania, o ktorym mowa w ust. 1, jest rOwno-
znaczne z utrata uprawnien do nauczania religii w danym przed-
szkolu lub szkole. O cofnigciu skierowania wlasciwe wtadze ko-
sciotéw lub innych zwiazkéw wyznaniowych powiadamiaja dy-
rektora przedszkola lub szkoty oraz organ prowadzacy. Na okres
pozostaty do konca roku szkolnego ko$cidt lub inny zwiazek wy-
znaniowy moze skierowac inna osobg¢ do nauczania religii, z tym
ze rownoczesnie pokrywa on koszty z tym zwiazane.

3. Nauczyciel religii prowadzacy zajgcia w grupie migdzyszkolnej
lub pozaszkolnym (pozaprzedszkolnym) punkcie katechetycz-
nym albo uczacy na terenie kilku szkot lub przedszkoli jest za-
trudniany przez dyrektora szkoly lub przedszkola wskazanego
przez organ prowadzacy, o ktorym mowa w § 2 ust. 2, lub przez
organ wskazany w porozumieniu, o ktorym mowa w § 2 ust. 3.

4. Nauczycieli religii zatrudnia si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela.

§ 6.

Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja odpowied-
nio Konferencja Episkopatu Polski Kosciota Katolickiego oraz wia-
sciwe wladze zwierzchnie ko$ciotow lub innych zwiazkéw wyzna-
niowych - w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

§7.

1. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty,
nie przyjmuje jednak obowiazkoéw wychowawcy klasy .

2. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzi-
cami swoich uczniow rowniez poza wyznaczonymi przez szkote
lub przedszkole zebraniami ogdlnymi, wczesniej ustalajac z dy-
rektorem szkoly lub przedszkola termin i miejsce planowanego
spotkania.

3. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoty organizacje
o charakterze spoteczno-religijnym i ekumenicznym na zasadach
okreslonych w art. 58 ustawy o systemie oswiaty. Z tytulu pro-



74 Obowiazujace akty prawne dotyczace nauczania religii w szkole

wadzenia organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagro-
dzenie.

4. Nauczyciel religii ma obowiazek wypehiania dziennika szkol-
nego.

5. Nauczyciel religii uczacy w grupie migdzyklasowej (migdzyod-
dziatowej), migdzyszkolnej oraz w punkcie katechetycznym ma
obowiazek prowadzi¢ odrgbny dziennik zaje¢, zawierajacy te
same zapisy, ktore zawiera dziennik szkolny.

§8.

1. Nauka religii w przedszkolach i szkotach publicznych wszystkich
typow odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
(wlasciwych dla danego poziomu nauczania) lub dwoch godzin
lekcyjnych tygodniowo. Wymiar lekcji religii moze by¢ zmniej-
szony jedynie za zgoda biskupa diecezjalnego Kosciota Katolic-
kiego albo witadz zwierzchnich pozostalych kosciolow i innych
zwiazkoéw wyznaniowych.

2. Tygodniowy wymiar godzin etyki ustala dyrektor szkoty.

§9.

1. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkol-
nym bezposrednio po ocenie ze sprawowania. W celu wyelimi-
nowania ewentualnych przejawoéw nietolerancji nie nalezy za-
mieszcza¢ danych, z ktorych wynikatoby, na zajgcia z jakiej reli-
gii (badz etyki) uczen uczgszczal.

2. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy.

3. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedhug skali ocen przyje-
tej w danej klasie.

4. Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koscio-
ty lub zwiazki wyznaniowe w grupach migdzyszkolnych i w
punktach katechetycznych lub uczgszczajacy na zajecia z etyki
organizowane na podobnych zasadach otrzymuja oceng z religii
(etyki) na $wiadectwie wydawanym przez szkotg, do ktorej
uczeszczaja, na podstawie Swiadectwa przekazanego przez kate-
chete lub nauczyciela etyki.



Obowiazujace akty prawne dotyczace nauczania religii w szkole 75

§ 10.

1. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne
dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wiel-
kopostnych, jesli religia lub wyznanie, do ktorego naleza, nakta-
da na swoich cztonkow tego rodzaju obowiazek. Piecze nad
uczniami w tym czasie zapewniaja katecheci. Szczegétowe zasa-
dy dotyczace organizacji sa przedmiotem odrgbnych ustalen
migdzy organizujacymi rekolekcje a szkola.

2. O terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢ powiadomio-
ny co najmniej miesiac wezesniej.

3. Jezeli na terenie szkoty prowadzona jest nauka religii wigcej niz
jednego wyznania, koscioty i zwiazki wyznaniowe powinny da-
zy¢ do ustalenia wspodlnego terminu rekolekcji wielkopostnych.

§ 11.

1. Do wizytowania lekcji religii upowaznieni sa odpowiednio wizy-
tatorzy wyznaczeni przez biskupow diecezjalnych Kosciota Ka-
tolickiego 1 wlasciwe wladze zwierzchnie pozostatych kosciotow
i innych zwiazkéw wyznaniowych. Lista tych osob jest prze-
kazana do wiadomos$ci organom sprawujacym nadzor pedago-
giczny.

2. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii 1 etyki, w zakresie
metodyki nauczania i zgodnosci z programem, prowadza dyrek-
tor szkoty (przedszkola) oraz pracownicy nadzoru pedagogiczne-
g0, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. W uzasadnionych przypadkach wnioski wynikajace ze sprawo-
wania nadzoru pedagogicznego moga by¢ przekazywane odpo-
wiednio biskupowi diecezjalnemu Kos$ciota Katolickiego oraz
wlasciwym wiadzom zwierzchnim pozostatych kosciotow i in-
nych zwiazkéw wyznaniowych.

§ 12.

W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz.
W szkole mozna takze odmawia¢ modlitwe przed i po zajgciach.
Odmawianie modlitwy w szkole powinno by¢ wyrazem wspdlnego
dazenia uczniow oraz taktu i delikatno$ci ze strony nauczycieli
1 wychowawcow.
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§13.
1. Traca moc:

1) instrukcja Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 90 r.
dotyczaca powrotu nauczania religii do szkoty w roku szkol-
nym 1990/91.

2) instrukcja Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia
1990 r. dotyczaca powrotu nauczania religii do szkoty w roku
szkolnym 1990/91, okreslajaca zasady wspoéldziatania z ko-
$ciolami 1 zwiazkami wyznaniowymi za Ko$ciotem Rzym-
skokatolickim,

3) decyzja nr 25 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 sierpnia
1991 r., z zastrzezeniem ust. 2.

§ 14.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z tym ze w
odniesieniu do:
1) szescioletnich szkot podstawowych 1 gimnazjéw - wchodzi w
zycie z dniem 1 wrzeénia 1999 r.,
2) szkot ponadgimnazjalnych - wchodzi w zycie z dniem 1 wrze-
$nia 2002 r.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 sierpnia 1999 r. w sprawie szczegolowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji
niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego,
a takze kwalifikacji osob, ktérym mozna zlecaé prowadzenie
badan i opracowywanie ekspertyz
(Dz.U.99.67.759)

Na podstawie art. 35 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz.
496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr
117, poz. 759 1 Nr 162, poz. 1126) zarzadza sig, co nastepuje:
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§1.

1. Celem nadzoru pedagogicznego jest doskonalenie systemu
oswiaty, a w szczegolnosci jako$ciowy rozwdj szkot i placowek

z ukierunkowaniem na rozwoj ucznia i rozwo6j zawodowy na-

uczyciela.

2. Nadzér pedagogiczny jest sprawowany w szczeg6dlnosci przez:

1) mierzenie jakosSci pracy szkoét i placowek polegajace na zorga-
nizowanym i systematycznym analizowaniu i ocenianiu stop-
nia spetniania przez szkotg lub placowke wymagan wynikaja-
cych z jej zadan, z uwzglednieniem opinii ucznidéw, rodzicoéw
i nauczycieli,

2) wspomaganie nauczycieli i dyrektorow szkot i placowek w
spetianiu przez szkote lub placowke wymagan w zakresie
jakosci pracy szkotly lub placowki.

§2.
1. Kurator o$wiaty, sprawujac nadzoér pedagogiczny, wykonuje w
szczegolnosci nastgpujace zadania:

1) opracowuje organizacj¢ nadzoru pedagogicznego w woje-
wodztwie,

2) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jako$ci pracy
szkot 1 placowek, z uwzglednieniem zadan w tym zakresie
wyznaczonych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania; wyniki przeprowadzonego mierzenia jakosci
pracy szkoly przedstawia si¢ radzie pedagogicznej szkoly lub
placowki,

3) sporzadza, nie rzadziej niz raz na 5 lat, uwzgledniajac wyniki
mierzenia jakosci pracy szkoty lub placowki, o ktérym mowa
w pkt. 2, raport o jakosci edukacji w szkole lub placoéwce,
ktory przekazuje dyrektorowi szkoty lub placéwki oraz orga-
nowi prowadzacemu,

4) nadzoruje opracowywanie przez szkoty lub placowki progra-
moéw ich rozwoju, w tym programéw poprawy efektywnosci,
o ktorych mowa w art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz.
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943 oraz z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126),
zwanej dalej “ustawa”,

5) sporzadza, nie rzadziej niz raz na 5 lat, raport o jakosci edu-
kacji w wojewodztwie wraz z wnioskami dotyczacymi two-
rzenia i realizacji polityki o$wiatowej w wojewodztwie 1 pan-
stwie, ktory przekazuje ministrowi wilasciwemu do spraw
o$wiaty i wychowania oraz wojewodzie,

6) inspiruje i wspomaga dyrektorow szkot i placowek w osiaga-
niu wymaganej jakosci pracy szkot i placowek,

7) wspomaga rozw0¢j zawodowy pracownikoéw, o ktorych mowa
w art. 35 ust. 5 ustawy,

8) wspolpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego w za-
kresie kreowania regionalnej i lokalnej polityki o§wiatowe;j,
zgodnej z polityka oswiatowa panstwa,

9) gromadzi informacje o pracy nadzorowanych dyrektoréw
szkot i placowek w celu dokonywania oceny ich pracy, we-
dlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

. Kurator o$wiaty w celu zdiagnozowania wybranego problemu w

skali wojewddztwa moze zwrdci¢ si¢ do dyrektorow szkot lub
placéwek o przeprowadzenie mierzenia jakosci pracy szkot lub
placowek w okreslonym zakresie.

Kurator o$wiaty w wykonywaniu zadan nadzoru pedagogicznego
wspolpracuje z dyrektorami szkot i placowek, a takze w zwiazku
ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym wspotdziata z inny-
mi organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny oraz z organa-
mi prowadzacymi szkoty Iub placowki.

. Inne organy sprawujace nadzor pedagogiczny wykonuja odpo-

wiednio zadania okre$lone w ust. 1 - 3.
Przepisy ust. 1 - 3 w odniesieniu do szkoét i placowek niepublicz-
nych stosuje si¢ odpowiednio.

§ 3.

. Dyrektor szkoty lub placowki, we wspolpracy z innymi nauczy-

cielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w szkole lub pla-
cowcee, sprawujac nadzor pedagogiczny, wykonuje w szczegol-
nosci nastgpujace zadania:
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1) opracowuje organizacje mierzenia jakosci pracy szkoty lub
placowki, w zakresie wymienionym w art. 33 ust. 1 i 2 usta-
wy, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustalajac sposob
jego wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystania wy-
nikow,

2) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jako$ci pracy
szkoty lub placéwki, uwzgledniajac zadania, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2,

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spehlnianiu przez nich
wymagan w zakresie jakosci pracy szkoty lub placowki oraz
w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4) przekazuje raport o jakosci pracy szkoly lub placowki, o kto-
rym mowa w § 2 ust. 1 pkt 3, radzie szkoty Iub placowki, ra-
dzie pedagogicznej, radzie rodzicoéw i samorzadowi uczniow-
skiemu,

5) opracowuje program rozwoju szkoly lub placowki, wykorzy-
stujac wyniki mierzenia jakosci pracy szkoty lub placowki,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania
oceny ich pracy wedlug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach.

2. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu zadan nadzoru
pedagogicznego wspoélpracuje z organami, o ktérych mowa w
art. 39 ust. 4 ustawy.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do szkot i placowek niepu-
blicznych.

§ 4.
Organy sprawujace nadzor pedagogiczny i dyrektorzy szkot
i placowek prowadza mierzenie jakosci pracy szkot i placowek w
szczegoblnosci przez:
1) badanie skuteczno$ci dziatania szkoty Iub placéwki, porownu-
jac osiagane efekty z zatozonymi celami,
2) badanie osiagnig¢ edukacyjnych uczniow,
3) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty lub pla-
cowki,
4) zorganizowane i systematyczne obserwowanie osiaganej jako-
$ci pracy szkoly lub placéwki, wedtug ustalonych kryteriow,
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5) hospitacje¢ polegajaca w szczegdlnosci na obserwacji wiedzy,
umiejgtnosci i postaw uczniow.

§5.

1. W kuratoriach oswiaty oraz urz¢dach innych organow sprawuja-
cych nadzér pedagogiczny i podporzadkowanych im jednostkach
organizacyjnych ustala si¢ nastepujacy wykaz stanowisk, ktorych
zajmowanie wymaga kwalifikacji pedagogicznych:

1) w ministerstwach:
a) dyrektorzy i wicedyrektorzy departamentow (roéwnorzed-
nych komorek organizacyjnych) oraz radcy ministrow
1 naczelnicy wydziatéw (rownorzednych komoérek organi-
zacyjnych) wykonujacy statutowe i regulaminowe zadania
w zakresie nadzoru pedagogicznego,
b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy i gldéwni wizytatorzy,

2) w kuratoriach o$wiaty:

a) kuratorzy oraz wicekuratorzy o$wiaty koordynujacy prace
komorek organizacyjnych, ktérych statutowym zadaniem
jest wykonywanie nadzoru pedagogicznego,

b) kierownicy komorek organizacyjnych, o ktérych mowa pod
lit. a),

) wizytatorzy i starsi wizytatorzy,

3) w jednostce organizacyjnej utworzonej przez ministra wtasci-
wego do spraw kultury na podstawie art. 32a ust. 1 ustawy:

a) dyrektor jednostki i inni pracownicy zajmujacy stanowiska
kierownicze i wykonujacy statutowe i regulaminowe za-
dania w zakresie nadzoru pedagogicznego,

b) wizytatorzy, starsi wizytatorzy i gtdéwni wizytatorzy.

2. Na stanowiskach wymienionych w ust. 1 moga by¢ zatrudnieni:
1) nauczyciele posiadajacy:

a) dyplom ukonczenia studidéw magisterskich i przygotowanie
pedagogiczne,

b) co najmniej 6-letni staz pracy pedagogicznej,

¢) ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji
lub zarzadzania albo co najmniej 2-letni staz pracy na sta-
nowisku kierowniczym w szkole, placowce, zakladzie
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ksztalcenia nauczycieli, placowce doskonalenia nauczycie-
li lub na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedago-
gicznych w urzgdzie organu sprawujacego nadzor pedago-
giczny,

d) ukonczone formy doskonalenia w zakresie mierzenia jako-
$ci pracy szkoty,

2) nauczyciele akademiccy spetniajacy wymagania wymienione
w pkt 1 lit. a, ¢ i d oraz posiadajacy co najmniej 6-letni staz
pracy w szkole wyzszej.

§6.

Kurator o§wiaty oraz inne organy sprawujace nadzor pedago-
giczny moga zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz,
o ktorych mowa w art. 35 ust. 5a ustawy, osobom posiadajacym
dyplom ukonczenia studiow magisterskich i kwalifikacje zgodne
z zakresem zleconych zadan.

§7.

Nauczyciele 1 nauczyciele akademiccy zatrudnieni w dniu wej-
$cia w zycie rozporzadzenia na stanowiskach, ktoérych zajmowanie
wymaga kwalifikacji pedagogicznych w kuratoriach o$wiaty i w
urzedach innych organdéw sprawujacych nadzér pedagogiczny, po-
siadajacy kwalifikacje do zajmowania tych stanowisk na podstawie
dotychczasowych przepiséw, posiadaja kwalifikacje w rozumieniu
przepisoOw niniejszego rozporzadzenia.

§ 8.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia
ogloszenia, z wyjatkiem § 5 ust. 2 pkt 1 lit. ¢) i d) oraz pkt 2 w za-
kresie wymagan wymienionych w pkt 1 lit. ¢) i d), ktéry wchodzi w
zycie z dniem 1 wrze$nia 2003 r.

Minister Edukacji Narodowej
wz. 1. Dzierzgowska
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 lipca 2000 r.

w sprawie wymagan, jakim powinni odpowiada¢é eksperci
wchodzacy w sklad komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych
dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o0 awans zawodowy,
oraz warunkow wpisywania na list¢ ekspertow i skreslania z niej

Na podstawie art. 9g ust. 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr
106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr
19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. Ekspertem wchodzacym w sklad komisji egzaminacyjnej lub
kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawo-
dowy, zwanym dalej "ekspertem", moze by¢ osoba, ktora:

1) posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2) posiada co najmniej 7-letni staz pracy pedagogicznej, psycho-
logicznej, naukowo-dydaktycznej, dydaktycznej albo arty-
stycznej, z zastrzezeniem ust. 2,

3) spetnia warunki okreslone w art. 10 ust. 5 pkt. 1 - 4 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, zwanej dalej
"Karta Nauczyciela",

4) ponadto spetnia jeden z warunkow:

a) jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w szkole
wyzszej, ksztatcacym nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych, o ktorych mowa w art. 1
ust. 1 Karty Nauczyciela,

b) jest nauczycielem zatrudnionym w zaktadzie ksztatcenia
nauczycieli,

¢) jest nauczycielem konsultantem zatrudnionym w publicznej
placowce doskonalenia nauczycieli,

d) jest nauczycielem zatrudnionym na stanowisku wymagaja-
cym kwalifikacji pedagogicznych w jednostkach organiza-
cyjnych, o ktorych mowa art. 1 ust. 2 pkt. 1 Karty Nauczy-
ciela,

e) jest nauczycielem doradca metodycznym,
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f) jest konsultantem wspotpracujacym z Centrum Edukacji
Artystycznej,

g) jest wychowawca, pedagogiem lub psychologiem zatrud-
nionym w systemie placowek poradnictwa rodzinnego
i opiekunczo-wychowawczego,

h) jest nauczycielem dyplomowanym.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4 lit. a) - g), bezposrednio
przed ztozeniem wniosku o wpis na listg ekspertow powinni po-
siada¢ co najmniej 2-letni staz pracy w okresie ostatnich 5 lat w
jednostkach organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 4 lit.
a) - d), ) 1 g) lub w charakterze doradcy metodycznego.

§2.
1. Wpis na liste ekspertow, zwana dalej "lista", zawierajaca nastg-
pujace dane:

1) imig i nazwisko,

2) adres do korespondencji,

3) aktualne miejsce pracy,

4) posiadane kwalifikacje zawodowe i specjalno$¢ - nastepuje na
podstawie wniosku przedstawionego przez zainteresowanego
nauczyciela lub nauczyciela akademickiego.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) kwestionariusz osobowy,

2) rekomendacj¢, wydana przez instytucj¢ lub stowarzyszenie
dzialajace na rzecz systemu o$wiaty i wychowania, nauki
i szkolnictwa wyzszego lub nauczycielski zwiazek zawodo-
wy, zawierajaca opis dorobku zawodowego nauczyciela lub
nauczyciela akademickiego,

3) urzedowo potwierdzone kopie dokumentéw o posiadanych
kwalifikacjach,

4) urzgdowo potwierdzone kopie dokumentéow dotyczacych
przebiegu zatrudnienia w okresie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1
pkt. 2,

3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ takze zgode na przetwarzanie da-

nych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.

o ochronie danych osobowych (Dz.U. Nr 133 poz. 883 oraz

z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 50 poz. 580) - w przypadku wpisa-

nia na liste.
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4. Whpis na liste osob, o ktorych mowa w § 1 ust 1 pkt 4 lit. g) na-
stepuje po akceptacji ministra wiasciwego do spraw zabezpie-
czenia spotecznego.

5. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1, nalezy kierowa¢ do ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§ 3.

Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania odmawia w
drodze decyzji administracyjnej wpisania na list¢ w przypadku nie-
spelienia wymagan i warunkéw okreslonych odpowiednio w § 11 2.

§ 4.
W przypadku zmiany danych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, oso-
by wpisane na list¢ zawiadamiaja o tym ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania.

§ 5.

1. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania skresla eks-
perta z listy w drodze decyzji administracyjne;j:

1) na umotywowany wniosek organu powotujacego komisj¢ eg-
zaminacyjna lub kwalifikacyjna albo organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w przypadku:

a) dwukrotnego nleuspraw1edhw10neg0 nieuczestniczenia w
pracach komisji egzaminacyjnej lub kwalifikacyjnej, do
ktorej ekspert zostat powotany,

b) nieprzestrzegania przepisow dotyczacych postgpowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego,

2) w razie nie spelniania warunkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1
pkt 3,

3) w razie prawomocnego orzeczenia 0 wymierzeniu kary dyscy-
plinarnej,

4) w razie dokonania wpisu z naruszeniem prawa.

2. Skreslenie eksperta z listy nastepuje roOwniez na jego wniosek.

§6.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia.

Minister Edukacji Narodowej

Mirostaw Handke
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 3 sierpnia 2000 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego
przez nauczycieli

Na podstawie art. 9g ust. 10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 -
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r.
Nr 106, poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136,
Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla sposéb odbywania stazu, rodzaj do-
kumentacji zalaczanej do wniosku nauczyciela o postgpowanie
kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, zakres wymagan kwalifika-
cyjnych i egzaminacyjnych dla uzyskania poszczegélnych stopni
awansu zawodowego, z uwzglednieniem zrdéznicowania grup
nauczycieli, oraz tryb dzialania komisji kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych, a takze wzory zaswiadczen o akceptacji lub
zdaniu egzaminu oraz wzdr aktu nadania stopnia awansu zawo-
dowego.

§2.
Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

2) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowaw-
cow 1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 11 2 pkt
1-3 Karty Nauczyciela,

3) szkole bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to jednost-
ki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1 12 pkt 1-3 Karty
Nauczyciela,

4) dyrektorze szkoty - rozumie si¢ przez to osoby kierujace jed-
nostkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w art. 1 ust. 112 pkt
1-3 Karty Nauczyciela.



86 Obowiazujace akty prawne dotyczace nauczania religii w szkole

§ 3.

1. Nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczycie-
la kontraktowego w okresie odbywania stazu powinien w szcze-
gblnosci:

1) poznawaé organizacje, zadania i zasady funkcjonowania szko-
ty, w tym:

a) sposob prowadzenia obowiazujacej w szkole dokumentacji,
b) przepisy dotyczace zapewnienia bezpiecznych i higienicz-
nych warunkéw nauki i pracy,

2) uczestniczy¢ jako obserwator w zajgciach prowadzonych
przez opiekuna stazu lub innych nauczycieli, w wymiarze co
najmniej dwoch zajg¢ w miesiacu, i omowi¢ z prowadzacym
obserwowane zaj¢cia,

3) prowadzi¢ zajecia z uczniami, wychowankami lub stuchacza-
mi, w obecnosci opiekuna stazu lub dyrektora szkoty, w
wymiarze co najmniej jednego zajecia w miesiacu,

4) uczestniczy¢ w wewnatrzszkolnych formach doskonalenia
zawodowego nauczycieli - z uwzglednieniem specyfiki typu
i rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz.

2. Wymagania kwalifikacyjne umozliwiajace uzyskanie awansu na
stopien nauczyciela kontraktowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) wykazanie umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w sposob zapew-
niajacy wlasciwa realizacj¢ podstawowych zadan szkoty, w
ktorej odbywat staz,

2) posiadanie wiedzy z zakresu problemow $rodowiska uczniow
1 wychowankow, w stopniu umozliwiajacym wspotprace
z tym $rodowiskiem,

3) umiejetnos¢ omawiania wlasnych lub obserwowanych zajec,

4) znajomos¢ organizacji i zasad funkcjonowania szkotly, w kto-
rej nauczyciel odbywat staz.

§ 4.
1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien na-
uczyciela mianowanego w okresie odbywania stazu powinien w
szczegblnosci:
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1) uczestniczy¢ w pracach organéw szkoty zwiazanych z reali-
zacja zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych
lub innych wynikajacych ze statutu oraz potrzeb szkoty,

2) samodzielnie lub przez udziat w roznych formach doskonale-
nia zawodowego poglebia¢ swoja wiedze¢ i umiejetnosci za-
wodowe,

3) poznawac przepisy dotyczace systemu o$wiaty, a w przypad-
ku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 1 ust. 1 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela - przepisy dotyczace pomocy spolecznej lub po-
stgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowa-
nia szkoly - z uwzglednieniem specyfiki typu i rodzaju szko-
ty, w ktorej odbywa staz.

2. Wymagania egzaminacyjne umozliwiajace uzyskanie awansu na
stopien nauczyciela mianowanego obejmuja w szczegdlnosci:

1) umiejetno$¢ organizacji i doskonalenia wlasnego warsztatu

pracy, analizowania i dokumentowania wlasnych dziatan,
a takze oceniania skutecznos$ci i dokonywania stosownych ko-
rekt w tym dzialaniu; w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, wykazywanie
umiejetno$ci  samodzielnego opracowania indywidualnych
planow pracy z dzieckiem i prowadzenia karty pobytu dziecka
w szkole oraz aktywnego dziatania w zespole do spraw okre-
sowej oceny sytuacji wychowankow,

2) umiejetnos¢ uwzgledniania w swojej pracy problematyki §ro-
dowiska lokalnego oraz wspodtczesnych problemoéw spotecz-
nych i cywilizacyjnych,

3) uczestnictwo w realizacji zadan ogolnoszkolnych, edukacyj-
nych, wychowawczych i opiekunczych lub innych wynikaja-
cych ze statutu oraz specyfiki typu i rodzaju szkoty,

4) umiejetnos¢ wykorzystywania w swojej pracy technologii
komputerowej i informacyjne;j,

5) wiedz¢ z wybranych zagadnien psychologii, pedagogiki i dy-
daktyki oraz ogdlnych probleméw oswiatowych, pomocy spo-
lecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zakresie
specyfiki zadan realizowanych przez nauczyciela,

6) znajomos$¢ przepisoOw dotyczacych systemu o$wiaty, pomocy
spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zakre-
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sie funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz,
oraz umiejgtno$¢ postugiwania si¢ tymi przepisami.

§5.

1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien na-
uczyciela dyplomowanego w okresie odbywania stazu powinien
w szczegolnosci:

1) podejmowac dziatania majace na celu doskonalenie warsztatu
i metod pracy,

2) uczestniczy¢ w realizacji zadan wykraczajacych poza wyko-
nywane obowiazki stuzbowe,

3) uczestniczy¢ w r6znych formach doskonalenia, stuzacych wia-
snemu rozwojowi oraz podniesieniu poziomu pracy szkoty, w
ktoérej nauczyciel jest zatrudniony - z uwzglednieniem specy-
fiki typu i rodzaju szkoty, w ktorej odbywa staz.

2. Wymagania kwalifikacyjne umozliwiajace uzyskanie awansu na
stopien nauczyciela dyplomowanego obejmuja w szczegolnosci:
1) opracowywanie i wdrazanie przedsigwzig¢ i programoéw na

rzecz doskonalenia swojej pracy i podwyzszania jakos$ci pracy
szkoty, w tym wykorzystywanie i doskonalenie umiejgtnosci
stosowania technologii komputerowej i informacyjne;j,

2) umigjetnos¢ dzielenia si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem
z innymi pracownikami szkoty,

3) realizacje co najmniej czterech z nastgpujacych zadan:

a) opracowanie i wdrozenie programu dotyczacego dzialan
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych lub innych
zwiazanych odpowiednio z o$wiata, pomoca spoleczna lub
postepowaniem w sprawach nieletnich,

b) opracowanie co najmniej dwoch publikacji, referatow lub
innych materialdéw zwiazanych z wykonywana praca; w
przypadku nauczycieli szkot artystycznych za spetnienie te-
go zadania uznaje si¢ takze prowadzenie aktywnej dziatal-
nosci artystycznej,

¢) prowadzenie otwartych zaje¢, w szczegodlnosci dla nauczy-
cieli stazystow i nauczycieli kontraktowych, lub podejmo-
wanie dziatan zwigzanych z wewnatrzszkolnym doskonale-
niem zawodowym,
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d) aktywna i systematyczna wspotpraca ze strukturami samo-
rzadowymi lub innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
edukacji, pomocy spotecznej lub postgpowania w sprawach
nieletnich,

e) wykonywanie zadan egzaminatora okrggowej komisji egza-
minacyjnej, eksperta komisji kwalifikacyjnej lub egzamina-
cyjnej dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
rzeczoznawcy do spraw programOw nauczania, podrgczni-
kéw, Srodkdéw dydaktycznych, programéw wychowania
przedszkolnego; w przypadku nauczycieli szkot artystycz-
nych - takze konsultanta Centrum Edukacji Artystycznej,

f) pelienie funkcji doradcy metodycznego, uzyskanie kwalifi-
kacji edukatora lub trenera terapeuty,

g) uzyskanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych umozli-
wiajacych poszerzenie zakresu dziatan edukacyjnych, wy-
chowawczych, opiekunczych lub innych zwiazanych z za-
daniami szkoty,

h) wykonywanie samodzielnie lub we wspdlpracy z zespotem
innych zadan na rzecz edukacji, pomocy spolecznej, poste-
powania w sprawach nieletnich lub uzyskanie znaczacych
osiagnig¢ w pracy zawodowej.

§ 6.

1. Dyrektor szkoly zapewnia prawidtowy przebieg stazu.

2. Nauczycielowi odbywajacemu staz dyrektor szkoty zapewnia
mozliwo$¢ obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
oraz innych prowadzonych w szkole, a takze udziat w formach
ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to z zatwierdzonego pla-
nu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoly.

3. Zajecia i inne zadania realizowane przez nauczyciela zgodnie
z jego planem rozwoju zawodowego sa obserwowane ioma-
wiane z dyrektorem szkoly, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku nauczycieli zajmujacych si¢ pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng  dyrektor szkoty zbiera informacje
o przebiegu i efektach prowadzonych przez nich zajec.
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§7.

1. Dokumentacja zalaczona do wniosku o podjgcie postgpowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego powinna, z zastrzezeniem
ust. 2, obejmowac:

1) dokumenty potwierdzajace posiadanie kwalifikacji zawodo-
wych lub poswiadczone kopie tych dokumentow,

2) zaswiadczenie dyrektora szkoly o wymiarze zatrudnienia na-
uczyciela oraz zajmowanym przez niego stanowisku w okre-
sie odbywania stazu; w przypadku nauczyciela, ktéry w okre-
sie odbywania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, oraz na-
uczyciela zatrudnionego w kilku szkotach, w kazdej w wy-
miarze mniejszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zaj¢é, tacznie w wymiarze co najmniej potowy obowiazujace-
go wymiaru zaj¢é, nalezy zalaczy¢ zaswiadczenia ze wszyst-
kich szkot, w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie
stazu, o ile nie jest mozliwe udokumentowanie zatrudnienia
Swiadectwami pracy,

3) zatwierdzony plan rozwoju zawodowego oraz sprawozdanie
z jego realizacji,

4) ocene¢ dorobku zawodowego za okres stazu,

5) dokumentacj¢ potwierdzajaca spelnienie wymagan okreslo-
nych odpowiednio w § 3-5.

2. Dokumentacja nauczyciela, ktory nie ma obowiazku odbywania
stazu, zalaczona do wniosku o podjgcie postegpowania kwalifika-
cyjnego lub egzaminacyjnego, obejmuje dokumenty, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 115, zaswiadczenie pracodawcy o spetnieniu
wymagan dotyczacych okreséw pracy, urlopowania lub zwolnie-
nia z pracy wymaganego do zlozenia wniosku, jesli okresow tych
nie mozna udokumentowa¢ na podstawie §wiadectw pracy, a po-
nadto:

1) w przypadku nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty - sprawozdanie z ostatnich dwoch lat pracy
obejmujace w szczegdlnosci charakterystyke i rozwoj kiero-
wanej przez niego szkoty w tym okresie, z uwzglednieniem
wynikdéw mierzenia jakosci pracy szkoly oraz programu roz-
woju szkoly,
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2) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1
Karty Nauczyciela - sprawozdanie z ostatnich dwoch lat pracy
zawierajace informacje o sposobie realizacji zadan zwiaza-
nych z zajmowanym stanowiskiem, uwzgledniajace w szcze-
golnosci problematyke zwigzana z wykonywaniem nadzoru
pedagogicznego,

3) w przypadku nauczyciela, o ktorym mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3
Karty Nauczyciela - dokumentacj¢ potwierdzajaca dorobek
zawodowy zwiazany z realizowaniem, w okresie ostatnich
dwoch lat, zadan odpowiednio na rzecz edukacji, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich.

3. Do wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub eg-
zaminacyjnego nauczyciele moga zalaczy¢, poza dokumentacja
wymieniona w ust. 1 i 2, inng dokumentacj¢ $wiadczaca o ich
osiagnigciach zawodowych.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5, moze by¢ przed-
stawiona w formie:

1) materiatow potwierdzajacych realizacje zadan okreslonych w
planie rozwoju zawodowego w zaleznosci od obszaréw dzia-
falnosci zawodowej, w szczego6lnosci w postaci pisemnej, gra-
ficznej lub nagran audio-video; w przypadku nauczycieli
przedmiotéw artystycznych potwierdzenie spelnienia wyma-
gan moze polegac¢ takze na przedstawieniu dokumentacji w
innej formie, zwiazanej z ich dzialalno$cia artystyczna,

2) zaswiadczen potwierdzajacych petlnienie funkcji, prowadzenie
dziatan lub wykonywanie zadan zwiazanych ze spetnieniem
wymagan na okre$lony stopien awansu zawodowego,

3) swiadectw i zaswiadczen potwierdzajacych udziat w ksztatce-
niu ustawicznym lub poswiadczonych kopii tych dokumen-
tow,

4) w przypadku nauczyciela mianowanego dodatkowo:

a) pisemnego sprawozdania nauczyciela z realizacji wybra-
nych zadan, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 3; jezeli
sprawozdanie dotyczy realizacji zadan okreslonych w § 5
ust. 2 pkt 3 lit. a) i b), nalezy dotaczy¢ odpowiednio pro-
gramy, publikacje, referaty lub inne materiaty, a okreslo-
nych w § 5 ust. 2 pkt3 lit. f) i g) - opis wykorzystania
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umiejetnosci nabytych w trakcie petnienia funkcji lub uzy-
skiwania dodatkowych kwalifikacji dla doskonalenia swo-
jej pracy zawodowej,

b) opisu i analizy co najmniej dwdch przypadkdéw rozpozna-
wania i rozwiazywania probleméw edukacyjnych, wy-
chowawczych lub innych, z uwzglednieniem specyfiki ty-
pu i rodzaju szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

¢) opisu i analizy uczestnictwa w dziataniach, o ktérych mo-
waw § Sust. 2 pkt 112.

§8.

. Komisja kwalifikacyjna lub komisja egzaminacyjna powotana do
przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego lub egzamina-
cyjnego dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awan-
su zawodowego podejmuje postgpowanie w kolejnosci wptywu
wnioskow.

. W przypadku zlozenia wniosku, wraz z dokumentacja, przez
nauczyciela konczacego staz w danym roku szkolnym do dnia 30
czerwca tego roku, postgpowanie kwalifikacyjne lub egzamina-
cyjne powinno by¢ podjete oraz zakonczone w tym samym roku
szkolnym, jezeli wniosek i dokumentacja speiniaja wymagania
formalne.

. W przypadku zlozenia wniosku, wraz z dokumentacja, przez
nauczyciela konczacego staz w danym roku szkolnym po dniu 30
czerwca tego roku, postgpowanie kwalifikacyjne lub egzamina-
cyjne powinno by¢ podjete i zakonczone nie pdzniej niz w stycz-
niu lub w lutym nastepnego roku kalendarzowego, jezeli wniosek
i dokumentacja spetniaja wymagania formalne.

. W przypadku wniosku nauczyciela, ktéry nie ma obowiazku
odbywania stazu, ust. 2 i 3 stosuje si¢ odpowiednio.

. Postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne rozpoczyna sig¢
od analizy formalnej dokumentacji, o ktorej mowa w § 7.

. Ztozony przez nauczyciela wniosek wraz z dokumentacja powi-
nien by¢ zbadany przez komisj¢ kwalifikacyjna albo komisje
egzaminacyjna w terminie nie dtuzszym niz czternascie dni.

W przypadku gdy wniosek oraz dokumentacja nie spetniaja wy-
magan formalnych, komisja zwraca wniosek i dokumentacje,
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wskazujac braki formalne oraz okreslajac termin ich uzupehie-
nia. Komisja kontynuuje post¢powanie niezwlocznie po przed-
stawieniu uzupetnionego wniosku i dokumentacji.

7. Przewodniczacy komisji kwalifikacyjnej albo komisji egzamina-
cyjnej powiadamia nauczyciela stazyste lub nauczyciela kontrak-
towego, ktory zlozyl wniosek o podjecie odpowiednio po-
stepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego, o terminie
i miejscu przeprowadzania odpowiednio rozmowy kwalifikacyj-
nej lub egzaminu, co najmniej na 14 dni przed data posiedzenia
komisji.

§9.

1. Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna,
podczas ktorej nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ o stopien
awansu zawodowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawo-
dowego,

2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan
okreslonych w § 3 ust. 2.

2. Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie ktore-
g0 nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o stopien awansu za-
wodowego:

1) dokonuje prezentacji wtasnego dorobku zawodowego,
2) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan
okreslonych w § 4 ust. 2.

3. Komisja kwalifikacyjna bada i ocenia dokumentacj¢ przedsta-
wiong przez nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ 0 awans
na stopien nauczyciela dyplomowanego.

§ 10.

Organ powotujacy komisj¢ kwalifikacyjna lub komisjg¢ egzami-
nacyjna, ustalajac sktad komisji, zapewnia w niej udzial ekspertow,
w miar¢ mozliwos$ci o specjalnosci zawodowej odpowiadajacej ty-
powi i rodzajowi szkoly, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony oraz
specjalnosci zawodowej nauczyciela ubiegajacego sig o stopien
awansu zawodowego.



94

Obowiazujace akty prawne dotyczace nauczania religii w szkole

10.

11.

§11.

. Komisje kwalifikacyjne i komisje egzaminacyjne podejmuja

rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu swoich
cztonkow.

Kazdy z cztonkoéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodo-
wego, wedhug punktowej skali od 0 do 20.

. Nauczyciel otrzymuje odpowiednio akceptacj¢ komisji kwalifi-

kacyjnej lub zdaje egzamin przed komisja egzaminacyjna w
przypadku uzyskania co najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania
punktow.

Wzor zaswiadczenia o akceptacji komisji kwalifikacyjnej za-
wiera zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

. Wzo6r zaswiadczenia o zdaniu egzaminu przed komisja egzami-

nacyjna zawiera zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

Wzér aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego lub na-
uczyciela dyplomowanego zawiera zalacznik nr3 do rozpo-
rzadzenia.

. Wzo6r aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego zawiera

zalacznik nr 4 do rozporzadzenia.

Wzor aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela kontrak-
towego na podstawie art. 9a ust. 3 Karty Nauczyciela zawiera
zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

Wzo6r aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela miano-
wanego na podstawie art. 7 ust. 1 oraz art. 10 ust. 3-5 ustawy

z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 19,
poz. 239) zawiera zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.

Wzoér aktu nadania z mocy prawa stopnia nauczyciela kontrak-
towego na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy, o ktorej mowa w ust.
9, zawiera zatacznik nr 7 do rozporzadzenia.

Do aktéow nadania stopnia awansu zawodowego, o ktorych
mowa w ust. 6 - 10, zalacza si¢ uzasadnienie.
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§ 12.

1. Z przebiegu pracy komisji kwalifikacyjnej oraz komisji egzami-
nacyjnej sporzadzany jest protokot zawierajacy w szczegdlnosci
uzyskang przez nauczyciela punktacj¢ wraz z jej uzasadnieniem.

2. Protokoly i dokumentacja komisji kwalifikacyjnej oraz komisji
egzaminacyjnej przechowywane sa przez organ powolujacy ko-
misj¢. Komisje udostgpniaja protokoty organom nadzorujacym
czynnosci podejmowane w postegpowaniu o nadanie nauczycie-
lom stopnia awansu zawodowego.

3. Organ, ktory powotat komisje kwalifikacyjna lub egzaminacyjna,
,zapewnia jej obsluge administracyjno-biurowa oraz pokrywa
wydatki zwiazane z jej dziatalnos$cia.

4. W sprawach proceduralnych dotyczacych prac komisji, nieuregu-
lowanych w rozporzadzeniu, decyduje komisja w drodze gloso-
wania zwykla wigkszoscia glosow obecnych na posiedzeniu
cztonkow.

§ 13.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogto-
szenia.

Minister Edukacji Narodowej
Prof. dr hab. ini. Edmund Wittbrodt

POROZUMIENIE
pomiedzy KONFERENCJA EPISKOPATU POLSKI
oraz
MINISTREM EDUKACJI NARODOWEJ
z dnia 6 wrze$nia 2000 r.
w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli religii

Zgodnie z art. 12 ust. 3 Konkordatu migdzy Stolica Apostolska
i Rzeczapospolita Polska z dnia 28 lipca 1993 r. (Dz.U. z 1998 r. Nr
51, poz. 318) oraz § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organi-
zowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. Nr 36, poz. 155, z 1993 r. Nr 83, poz. 3801 z 1999 r. Nr 67,
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poz. 753), w zwiazku z § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Na-
rodowej z dnia 10 pazdziernika 1991 r. w sprawie szczegdétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot

i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie majacych
wyzszego wyksztalcenia (Dz.U. Nr 98, poz. 433, z 1994 r. Nr 5,
poz. 191 Nr 109, poz. 521 oraz z 1999 r. Nr 14, poz. 127) Konferen-
cja Episkopatu Polski i Minister Edukacji Narodowej ustalaja, co na-

stepuje:

§1.

Kwalifikacje do nauczania religii w dotychczasowych szkotach
srednich ogolnoksztatcacych i $rednich zawodowych oraz w szko-
fach ponadgimnazjalnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r.
Nr 67, poz. 329 z pozn. zm.) zwanej dalej "ustawa", z wyjatkiem
dwuletnich szkét zawodowych, posiadaja:

1) Ksigza, ktorzy ukonczyli wyzsze diecezjalne lub zakonne se-
minarium duchowne i legitymuja si¢ dyplomem lub zaswiadczeniem
ukonczenia seminarium,

2) Osoby swieckie i zakonne, ktore ukonczyly wyzsze studia teo-
logiczne i posiadaja przygotowanie katechetyczno-pedagogiczne,

3) Alumni wyzszych seminariow duchownych po ukonczeniu
piatego roku studiow,

4) Osoby swieckie i zakonne, ktore ukonczyly wyzsze studia
magisterskie bez przygotowania teologicznego, ale przygotowanie
to uzupehity w formie teologiczno-katechetycznych studiow pody-
plomowych lub kolegium teologicznego prowadzonego zgodnie
z zasadami ustalonymi przez Konferencje Episkopatu Polski, zwa-
nego dalej "kolegium teologicznym".

§ 2.

Kwalifikacje do nauczania religii w dotychczasowych szkotach
zasadniczych oraz w przedszkolach, szescioletnich szkotach pod-
stawowych, gimnazjach i szkotach zawodowych, o ktorych mowa w
art. 9 ust. 1 pkt 1, 2 i pkt 3 lit. b) ustawy, posiadaja:

1) Osoby wymienione w § 1,

2) Osoby swieckie i1 zakonne, ktére posiadaja dyplom ukonczenia
kolegium teologicznego,
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3) Alumni wyzszych diecezjalnych lub zakonnych seminariow
duchownych oraz studenci wyzszych studiow teologicznych po
ukonczeniu czwartego roku - jesli kontynuuja studia.

§ 3.

Kwalifikacje do nauczania religii w przedszkolach i szkotach
specjalnych, posiadaja:

1) Ksigza, ktorzy ukonczyli wyzsze diecezjalne lub zakonne se-
minarium duchowne i zaliczyli w trakcie studidw zajecia z zakresu
pedagogiki specjalnej i katechezy specjalnej,

2) Osoby swieckie i zakonne, ktore ukonczyly wyzsze studia teo-
logiczne lub kolegium teologiczne i zaliczyly w trakcie studiow
zajecia z zakresu pedagogiki specjalnej i katechezy specjalnej,

3) Osoby, spelniajace wymagania kwalifikacyjne dla danego
typu szkoty okreslone w §1 i 2 niniejszego porozumienia, ktore po-
nadto ukonczyly studia podyplomowe lub kurs kwalifikacyjny w
zakresie pedagogiki specjalnej o specjalnosci nadajacej kwalifikacje
do pracy w okreslonym typie szkoty.

§ 4.

1. Ilekro¢ w niniejszym porozumieniu jest mowa o przygotowa-
niu katechetyczno-pedagogicznym - nalezy przez to rozumie¢ naby-
cie wiedzy i umiejgtnosci z zakresu pedagogiki, psychologii, kate-
chetyki i dydaktyki, nauczanych w powiazaniu z teologia w wymia-
rze nie mniejszym niz 270 godzin oraz odbycie pozytywnie ocenio-
nych praktyk pedagogicznych w wymiarze nie mniejszym niz 150
godzin.

2. O posiadaniu przygotowania katechetyczno-pedagogicznego
$wiadczy dokument ukonczenia wyzszego seminarium duchownego
albo dyplom (zas§wiadczenie) innej szkoty wyzszej, kolegium teolo-
gicznego albo §wiadectwo ukonczenia kursu katechetyczno-peda-
gogicznego prowadzonego przez kolegium teologiczne, wyzsze
seminarium duchowne lub inng szkolg¢ wyzsza.

3. Skierowanie nauczyciela religii do danej szkoty, wydane
przez wilasciwego biskupa diecezjalnego zaswiadcza o posiadaniu
kwalifikacji do nauczania religii.
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§ 5.

Nauczyciele religii zatrudnieni w dniu wejscia w zycie porozu-
mienia, ktorzy legitymuja si¢ $wiadectwem dojrzatosci i ukonczyli
instytut wyzszej kultury religijnej, studium katechetyczne lub kursy
katechetyczne, moga nauczaé religii w przedszkolach i szkotach,

o ktérych mowa w § 2 do dnia 31 sierpnia 2006 .

§ 6.

Traci moc porozumienie pomigdzy Konferencja Episkopatu Pol-
ski oraz Ministrem Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 1993 r. w
sprawie kwalifikacji zawodowych wymaganych od nauczycieli reli-
gii (Dz. Urz. MEN Nr 6, poz. 21).

§7.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

W imieniu .. . .
Konferencji Episkopatu Polski Minister Edukacji Narodowej
Kazimierz Nycz Edmund Wittbrodt

List Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 czerwca 2000 r.
w sprawie zaszeregowania ksiezy katechetow’
(DKS — WSW - 1032/138/KF/2000)

Minister Edukacji Narodowej Mirostaw Handke skierowal do
Przewodniczacego Komisji Episkopatu Polski ds. Wychowania -
ksigdza biskupa Kazimierza Nycza list, zawierajacy informacj¢ na
temat zaszeregowania ksigzy, ktorzy ucza religii w szkotach. Nizej
zamieszczony list nawiazuje do ustalen, przyjetych na spotkaniu w
dniu 8 czerwca 2000 r. Zostat przekazany takze do wiadomosci ku-
ratorOw oswiaty.

% Na spotkaniu odpowiedzialnych za katechizacje w Polsce, w dniach 14 - 16
wrzesnia 2000 r. w Zakopanem, Ks. Bp Kazimierz Nycz poinformowat, Ze list
Ministra Mirostawa Handkego przybierze formg aktu prawnego.
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Jego Ekscelencja
Ksiadz Biskup
Kazimierz Nycz

Ekscelencjo, Drogi Ksi¢ze Biskupie!

W nawiazaniu do podjetych ustalen na spotkaniu 8 czerwca 2000 r.
uprzejmie informujg, co nastgpuje:

“Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego - okre§lone w
zataczniku do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jednq godzine przeliczenio-
wq, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajq-
cych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow przyznawania
dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciqzliwych warunkow
pracy stanowiqcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy
oraz szczegolnych przypadkow zaliczania okresow zatrudnienia
i innych okresow uprawniajqcych do dodatku za wystuge lat (Dz.U.
Nr 39, poz. 455) - przewidziane dla nauczycieli legitymujacych sig
tytutem zawodowym magistra przystuguja roéwniez ksiezom posia-
dajacym dyplom ukonczenia wyzszego seminarium duchownego
przed rokiem 1990, nie majacym w tamtym okresie mozliwosci
uzyskania tytulu zawodowego magistra.

Osoby legitymujace si¢ dyplomem ukonczenia kolegium teolo-
gicznego powinny zosta¢ zaszeregowane na tym samym poziomie,
co nauczyciele posiadajacy dyplom ukonczenia kolegium nauczy-
cielskiego i nauczycielskiego kolegium jezykow obcych.

Stosownie do art. 10 ust. 5 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.

0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239) ksigza i diakoni zatrudnieni w
dniu wejscia w zycie ustawy na stanowiskach nauczycieli religii,
posiadajacy wymagane kwalifikacje oraz co najmniej trzyletni nie-
przerwany okres pracy pedagogicznej w szkole w pelnym wymiarze
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zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami, z dniem wejScia w
zycie ustawy uzyskali stopien nauczyciela mianowanego.

Do trzyletniego nieprzerwanego okresu pracy pedagogicznej w
pelnym wymiarze zaj¢é, zalicza si¢ okres prowadzenia przez ksi¢zy
1 diakonow, nieodptatnie, nauki religii w szkotach przed dniem
1 wrze$nia 1997 r., przy czym uwzglednia si¢ okres prowadzenia
nauki religii zarowno w pelnym wymiarze zaje¢ w jednej szkole, jak
i jednoczesnie w kilku szkotach, jezeli taczny wymiar zajeé stanowit
pelny wymiar.

Natomiast, przy zaliczaniu okresu pracy pedagogicznej wyko-
nywanej od dnia 1 wrzesnia 1997 r., brak jest podstaw do laczenia
wymiaru zatrudnienia w r6znych szkotach w celu uzyskania pelnego
wymiaru godzin pracy pedagogicznej. Zgodnie bowiem z § 5 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia
1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii
w szkotach publicznych (Dz.U. Nr 36, poz. 155 ze zm.), nauczyciel
religii uczacy na terenie kilku szko6t lub przedszkoli zatrudniany byt
przez dyrektora szkoly wyznaczonej przez miejscowego kuratora
os$wiaty - w porozumieniu z organem prowadzacym szkole, a od
dnia wejScia w zycie noweli rozporzadzenia z dnia 30 czerwca
1999 r. (Dz.U. Nr 67, poz. 753) tj. od dnia 17 sierpnia 1999 r. za-
trudniany jest przez dyrektora szkoly lub przedszkola wskazanego
przez organ prowadzacy”.





